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Allegato C
OBIETTIVI ANNO 2019
Ipotesi incremento quota retribuzione di risultato da liquidare a seguito di riesame dell'O.L.V.
N° |Struttura Valut. ) . . . . L.
P d Riesame Direttore S.C. Responsabile S.S. Dirigente Medico Dirigente Sanitario
reced. Tot Tot Tot Tot Dir Tot. Valore tot | Valore tot su Differ
Direttore Respons Dirigente Sanit Generale valut prec riesame '
n. [quota unit| RAR Tot n. [quota unit| RAR Tot n. [quota unitf| RAR Tot n. |quota unit| RAR Tot
DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
1 S.C;.Cardlologla 98.75% | 98.75% Invariata
Chivasso
2 S.?.‘Cardlologla 93.75% | 93.75% Invariata
Cirié
3 S.C. Cardiologia 98.75% | 98.75% Invariata
Ivrea
4 [S.C. Gastroenter | 66,66% | 96,67% | 1| 7.407,50 1.990,00] 9.397,50| 9.397,50 91 4.275,00] 1.990,00f 6.265,00( 56.385,00 65.782,50 43.850,61 63.591,94] 19.741,33
S.C. Geriatria
5 Cuorgné 66,67% | 100,00% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50 3| 4.275,00] 1.990,00f 6.265,00( 18.795,00 28.192,50 18.795,94 28.192,50]  9.396,56
Ut
S.C. Neurologia
6 Cirié 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50 9.397,50 71 427500 1.990,00] 6.265,00( 43.855,00 53.252,50 35.503,44 44.380,63) 8.877,19
1rie
S.C. Neurologia
7I Chi 83,34% [ 100,00% | 1 | 7.407,50| 1.990,00( 9.397,50] 9.397,50| 1| 6.154,50 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50[ 11| 4.275,00f 1.990,00] 6.265,00] 68.915,00 86.457,00 72.053,26 86.457,00] 14.403,74
vrea - 1vasso
8 Zc‘gef{lina 83,34% [ 100,00% | 1 | 7.407,50| 1.990,00( 9.397,50| 9.397,50| 3| 6.154,50 1.990,00| 8.144,50| 24.433,50[ 30| 4.275,00f 1.990,00] 6.265,00] 187.950,00 221.781,00( 184.832,29| 221.781,00f 36.948,71
en Cirie-Lanzo
S.C. Medicina
9 Generale Ivrea 83,34% [ 100,00% | 1| 7.407,50 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 | 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 10| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 62.650,00 80.192,00 66.832,01 80.192,00] 13.359,99
Vi
10 [S.C.R.R.F. 87,50% [ 95,00% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 2 [ 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 16.289,00] 14| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 87.710,00 113.396,50 99.221,94 107.726,68] 8.504,74
11 [S.S.D. Ematologia| 93,33% | 100,00% 1| 6.154,50| 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50| 8 | 4.275,00] 1.990,00| 6.265,00] 50.120,00 58.264,50 54.378,26 58.264,50] 3.886,24
DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA
12 angtir:rs?: 89,35% [ 91,25% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 | 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 7 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 43.855,00 61.397,00 54.858,22 56.024,76] 1.166,54
%
13 chhlmfla 64,35% | 91,25% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1| 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50| 10| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 62.650,00 80.192,00 51.603,55 73.175,20) 21.571,65
en Cirie-Lanzo
14 z;;ﬁ:;‘rg;: 64,35% | 78,75% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 [ 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 12| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 75.180,00 92.722,00 59.666,61 73.018,58] 13.351,97
Vi
S.C.O.R.L.
15 Chi I 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50| 1.990,00( 9.397,50] 9.397,50 13| 4.275,001 1.990,00( 6.265,00] 81.445,00 90.842,50 60.564,69 75.708,14] 15.143,44
1vasso - lvrea
S.C. O.R.L. Ciri¢
16 [e O.R.L. territor | 66,67% | 100,00% | 1 [ 7.407,50| 1.990,00 9.397,50| 9.397,50 51 427500 1.990,00] 6.265,00( 31.325,00 40.722,50 27.149,69 40.722,50] 13.572,81
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OBIETTIVI ANNO 2019

Ipotesi incr quota retrik di risultato da liquidare a seguito di riesame dell'O.L.V.
N° |Struttura Valut. ) . . . . .
P d Riesame Direttore S.C. Responsabile S.S. Dirigente Medico Dirigente Sanitario
reced. Tot Tot Tot Tot Dir Tot. Valore tot | Valore totsu|

S.C. Ortopedia e

17 [Traumatologia 75,00% | 87,50% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50 9.397,50 9 | 4.275,001 1.990,00( 6.265,00] 56.385,00 65.782,50 49.336,88 57.559,69] 8.222,81
Chivasso
S.C. Ortopedia e

18 [Traumatologia 95,00% | 95,00% Invariata
Cirie
S.C. Ortopedia e

19 [Traumatologia 97,50% | 97,50% Invariata
Ivrea
S.S.D. Oculistica

20 | Ambulatoriale 33,34% [ 100,00% 1| 6.154,50] 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50 8.144,50 2.715,38 8.144,50] 5.429,12
Complessa

21|S.C. Urologia 33,34% | 66,67% | 1| 7.407,50] 1.990,00( 9.397,50] 9.397,50| 1| 6.154,50| 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50| 16| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00( 100.240,00 117.782,00 39.268,52 78.525,26] 39.256,74
DIPARTIMENTO DELL'AREA DIAGNOSTICA
S.C. Radiologia

22 Chi 62,50% | 83,13% | 1| 7.407,50) 1.990,00( 9.397,50 9.397,50 71 4.275,00] 1.990,00f 6.265,00( 43.855,00 53.252,50 33.282,81 44.268,80] 10.985,99
ivasso
S.C. Radiologia

23 Cirie 60,00% [ 80,63% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50 8| 4.275,00] 1.990,00{ 6.265,00( 50.120,00 59.517,50 35.710,50 47.988,96] 12.278,46
S.C. Radiologia

24I 60,00% [ 80,63% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 2 [ 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 16.289,00] 7 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 43.855,00 69.541,50 41.724,90 56.071,31] 14.346,41
vrea

25 S.C. Rad}oteraple\ 9333% | 93.33% Invariata
Oncologica
S.C. Anatomia

26 Patologi 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50 9.397,50 7| 4.275,00] 1.990,00( 6.265,00] 43.855,00]1 2| 5.354,00( 2.246,00] 7.600,00( 10.708,00] 63.960,50 42.642,47 53.304,68] 10.662,22
atologica

27 i.ilil;?boratorlo 75,00% [ 91,25% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 3 [ 6.154,50( 1.990,00( 8.144,50| 24.433,50] 9 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 56.385,00( 6 | 5.354,00{ 2.246,00( 7.600,00( 32.124,00 122.340,00 91.755,00( 111.635,25] 19.880,25

28 -?;CAfSuer.vm;) 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50| 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1| 6.154,50( 1.990,00( 8.144,50| 8.144,50| 7 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 43.855,00( 1| 5.354,00{ 2.246,00( 7.600,00( 5.354,00f 66.751,00 44.502,89 55.630,28) 11.127,39
rasfusionale

29 S.S..D4l.:151ca 75.00% | 75.00% Invariata
Sanitaria
DIPARTIMENTO DELL'EMERGENZA
S.C. Anestesia e

30 |Rianimazione 62,50% [ 75,00% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1| 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 23| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00| 144.095,00 161.637,00f 101.023,13| 121.227,75] 20.204,63
Chivasso
S.C. Anestesia e

31 |Rianimazione 75,00% | 87,50% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1| 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 15| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 93.975,00 111.517,00 83.637,75 97.577,38] 13.939,63
Ciri¢
S.C. Anestesia e

32 |Rianimazione 25,00% | 73,40% | 1| 7.407,50] 1.990,00] 9.397,50] 9.397,50( 1| 6.154,50] 1.990,00 8.144,50( 8.144,50[ 19| 4.275,00[ 1.990,00 6.265,00] 119.035,00 136.577,00 34.144,25 100.247,52] 66.103,27
Ivrea

33|S.C.Me.CAU. |62,50% | 86,25% | 1| 7.407,50| 1.990,00] 9.397,50| 9.397,50| 3 | 6.154,50| 1.990,00| 8.144,50| 24.433,50( 26| 4.275,00] 1.990,00f 6.265,00 162.890,00 196.721,00 122.950,63| 169.671,86] 46.721,24
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

34|S.C.N.P.L 66,67% [ 100,00% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50 6| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00f 37.590,00]1 9 | 5.354,00] 2.246,00] 7.600,00| 48.186,00] 95.173,50 63.452,17 95.173,50) 31.721,33
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OBIETTIVI ANNO 2019

Ipotesi incr quota retrik di risultato da liquidare a seguito di riesame dell'O.L.V.
N° |Struttura Valut. ) . . . . .
P d Riesame Direttore S.C. Responsabile S.S. Dirigente Medico Dirigente Sanitario
reced. Tot Tot Tot Tot Dir Tot. Valore tot | Valore totsu|
S.C. Ostetricia e
35 |Ginecologia 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50 9.397,50 10| 4.275,00f 1.990,00] 6.265,00] 62.650,00 72.047,50 48.034,07 60.044,39] 12.010,32
Chivasso
S.C. Ostetricia e
36| .. ... | 66,67%| 83,34% | 1| 7.407,50| 1.990,00] 9.397,50| 9.397,50 11| 4.275,00[ 1.990,00] 6.265,001 68.915,00 78.312,50 52.210,94 65.265,64] 13.054,69
Ginecologia Cirie
37 z’ﬁ:::olama 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 | 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 9 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 56.385,00 73.927,00 49.287,13 61.610,76] 12.323,63
\%
38 (S::C_:Pedlatna 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1| 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 8 | 4.275,00 1.990,00] 6.265,00] 50.120,00 67.662,00 45.110,26 56.389,51) 11.279,26
iri¢
39 IS.rCe.aPedlatrla 66,67% | 83,34% | 1| 7.407,50( 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 | 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 5| 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 31.325,00 48.867,00 32.579,63 40.725,76]  8.146,13
A%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
40 [S.C. SISP 91,67% | 95.84% | 1| 7.407,50] 1.990,00] 9.397,50| 9.397,50 3| 6.154,50] 1.990,00 8.144,50( 24.433,50 7 [ 4.275,00[ 1.990,00 6.265,00] 43.855,00 77.686,00 71.214,76 74.454,26] 3.239,51
S.C. Servizio
41 Veter Area B 91,67% | 100,00% 1| 6.154,50] 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50] 9 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 56.385,00 64.529,50 59.154,19 64.529,50] 5.375,31
eter Area
42 %eci:crsir\/elilg 91,67% [ 100,00% | 1| 7.407,50[ 1.990,00( 9.397,50( 9.397,50| 1 [ 6.154,50( 1.990,00 8.144,50| 8.144,50] 6 | 4.275,00] 1.990,00] 6.265,00] 37.590,00 55.132,00 50.539,50 55.132,00) 4.592,50
IN STAFF AL DIRETTORE SANITARIO
S.S. Psicologia
43 |della Salute della | 66,67% | 88,33% 1| 6.154,50] 1.990,00| 8.144,50| 8.144,50 8.144,50 5.429,94 7.194,04] 1.764,10
eta evolutiva
TOTALE 2.029.018,20( 2.591.608,02] 562.589,83

A seguito di riesame degli obiettivi anno 2019, la quota presunta da distribuire ¢ di €. 562.589,83, pari ad un incremento del 27,73%, rispetto agli esiti della valutazione precedente.

L'incremento della retribuzione di risultato, collegato al riconoscimento di una percentuale maggiore di raggiungimento degli obiettivi, rientra sempre nel fondo di retribuzione di risultato e non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda

Per la redazione del prospetto
Filomena Buongiorno

(in originale firmato)
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